STATUTO dell’ASSOCIAZIONE
2 INCLUSION HUB — OS.PER.DI. OSSERVATORIO

PERMANENTE SULLA DISABILITA” — E.T.S.

_cxzstj.mziale-nezmimzim—Sede-Dlnata

o s s S Y

art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con

sede_in Taranto alla Via Anfiteatro n. 5, quale Ente del terzo settore,

un’ associazione denominata “INCLUSION HUB — OS.PER.DI. OSSERVATORIO

PERVANENTE SULLA DISABILITA” in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Igs

| 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione

anche 1’ acronimo ETS con 1’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS), allorquando istituito. Il trasferimento della sede legale

nell’ anbito dello stesso Camune potra avvenire con delibera del Consiglio

.

Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere

Jisposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto. la durata
o

2
Qll'Associazione & a tempo indeterminato.

| §
e/

Art. 2. 1/associazione “INCLUSION HUB - OS.PER.DI. OSSERVATORIO PERMANENTE

SULIA DISABILITA”, piti avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira

ai principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue

esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. 1/associazione opera per il perseguimento, senza SCOPO di lucro, di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via

principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le

resse generale di cui all’art. S del Codice del

seguenti attivita di inte

Terzo Settore:




quelle indicate alla lettera d) del primo coma dell’art. 5 di cui al D

Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o s.m.i., e ciod quelle rivolte alla educa—

5 2
zione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e/o s.m.i., nonché le attivics culturali di iitsrssse

con finalita educativa;

a) guelle indicate alla lettera g) del primo -oma

’ al D. Igs. 117 del 3 luglic 2017 e

/o s.m.1.8

|

quelle indicate alla lettera h) del primp comma dell’art. 5 di cui

b)

al D. Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o s.m.i. e ciod la ricerca scien-

tifica di particolare interesse sociale;

c) guelle indicate alla lettera i) del primo comma dell’art. 5 di cui

al D. Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o successive modifiche e integra-

zioni e cicé 1’organizzazione e gestione di attivita culturali, ar—

tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

(e Eni
4ficio
/G/ﬁx

O
&

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

quelle indicate alla lettera k) del primo comma dell’art. 5 di cui

al D. Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o s.m.i;

quelle indicate alla lettera 1) del primo comma dell’art. 5 di cui \

. Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o s.m.i;

quelle indicate alla lettera 1) del primo comma dell’art. 5 di cui \

al D. Igs. 117 del 3 luglio 2017 e/o s.m.i. ciocé servizi finalizzati

all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lave—

ratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto




IECante i
] revisig |
N Wseiplma in materia o1 Mpoess -
sociale, di cyi ' |
- —-alllarticolo 1, o saps |
| Sama 2, letters c), della leqmge 6
giugno 2016, n. 1pg.
1—1 | | \
» d) quelle indicate % ;
BLIO comma dell’art. 5 di cui
. cui
al D. Igs. 117 del 3
lio 2017 e/o s.m.i nonché la pramozi
zione e
tutela dei diritti i i
- 1 umani, Civili, sociali e Politici, nonché dei di
I T 1 i-
ritti dei consumatori
» =L € degli utenti delle attivita dj interesse ge-
nerale di cui al i
- ] Presente articolo, Promozione delle pari opportu-
nita e delle i
o iziative di ajutg Teciproco, incluse le banche dei
| tempi di cui all'articol
L —1—— =
} 27 della leqge 8 marzo 2000, n. 53, e i
| gruppi di acquisto solj L_cui i
- olidale di cui all'articolo 1, cama 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244;

cessibile.

volte abusata, ma di importantissimo riferimento: FUTURO inclusivo ed ac- \

Essa propone 1'innovazione sul tema della disabilita fisica, mentale e rela- \

zionale e dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) per un mondo piu \

equo sotto piu aspetti da quello istituzionale e normativo, a quello legale

____| che su ogni tipo di media,
| colo alla partecipazione e al coinvolgimento di tuttl

| ed aperta ad esperienze e crescita; per

e sociologico fino a quello tecnologico; pramove in ogni luogo sia €sso \

: ] B i ivate, oltre \
istituzionale, cosi come all’interno di realta pubbliche e private,

un mondo senza barriere che si rivelano un osta- \l

ad una vita inclusiva

segue una dimensione di sensibilizza-

ale a tutto tondo al fine di definire un

zione e coinvolgimento territorl




inclusiva ed accessibile che si dimo—

modello univoco e condiviso di societa

teqrare ogni tipo di di-

qurazione e capace di in

stri fluida nella sua confi

cognitiva quanto fisica che sensoriale.

versita e diversa abilita sia essa

1'Associazione potra svol-

Ai fini dell'attuazione di quanto soprascritto

gere, a titolo meramente esearplificativo

e senza che 1'elencazione poSSa €S-

. . it S
sere altrimenti considerata limitativa delle attivitda connes

e al consegui-

mento dell'oggetto sociale, le sequenti attivita:

Favorire le relazioni e il confronto tra le diverse esperienze impe-

gnate nel superamento delle situazioni di disabilita fisica, mentale

e relazionale e di supporto nei casi di Disturbo Specifico dell’Ap-

prendimento (DSA) contribuendo alla realizzazione di una rete di

servizi a cido funzionali;

ha b

Promuovere la realizzazione di studi, ricerche e indagini nel campo

della disabilita fisica, mentale e relazionale e dei Disturbi speci-

fici dell’Apprendimento (DSA);

Raccogliere, elaborare, interpretare e diffondere dati statistici

sulle problematiche legate al mondo della disabilita fisica, mentale

e relazionale e dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) , al

fine di studiare il fenameno su scala territoriale e nazionale e de-

finirne gli indicatori;

Mettere a disposizione dati utili alla programmazione politico legi-

slativa nazionale,

regionale e locale offrendo un Supporto indivi-

duando indicatori validi ed efficaci;

Sensibilizzare il territorio e offrire linee di orient &
Of

attra-

Verso suggerimenti, proposte e progetti di:
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o FLLL AF 1 s % o

- Divulgazione scientifica

L)

» N ERiRE

— ST

- Sperimentazione di innovazione di prodotto Processo

- Networking nazionale ed internazionale per 1’attuaziocne di

progetti di ricerca integrati, siano essi a carattere umani-

stico legislativo che a spiccati indirizzo tecnologico

1]
- Innovazione di modelli di vita ed integrazione delle utenze

disabili

Promuovere la realizzazione di progetti finalizzati all'eliminazione

e al superamento delle barriere architettoniche e percettive e

all’integrazione sociale e lavorativa delle persone con disabilita,

con particolare riferimento a progetti di innovazione tecnologica

mirati anche alla nascita ed incubazione di realta scienti-

fico/produttive/econamiche focalizzate allo studio e superamento dei

limiti dettati dalle disabilitd. Si propone altresi la realizzazione

di progetti mirati a soggetti con Disturbo Specifico dell’Apprendi-

mento (DSA) al fine di aiutare e/o rendere tali soggetti autonomi

attraverso le piu moderne tecnologie;

Concorrere alla valutazione della qualita dei servizi e degli inter-

venti anche attraverso il coinvolgimento di esperti in materia di

politiche per la disabilita fisica, mentale e relazionale e/o per i

Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) e la definizione di un

modello di certificazione univoca sulla efficienza ed efficacia su

varia scala di:

- Politiche

- Ausili




[ e

- - Servizi

. {1ita fisica,
j - Tnnovazioni di prcxbtto pertiﬂenti il mo della dlsablllta __—____-\

Apprendimento

sEL & r
} mentale e relazionale e dei Disturbi Specifici dell

‘_______-_H"‘“\
/ (DSA) .

T
e Promuovere un confronto ed un coordinamento con 1 'Osservatorio

: ; con le Con-
/ zionale sulla disabilita fisica, mentale e relazionale e

R zio—
/ sulte e gli Osservatori della disabilita fisica, mentale e rela

/ nale di diversi territori Regionali nonché con i medesimi organi, =T

qualora presenti, nel campo dei Disturbi Specifici dell’ Apprendi- ==

/ mento (DSA)

/ ® Favorire l'informazione e la conoscenza collaborando ad attivare un

/ efficace sistema di comunicazione e sensibilizzazione territoriale

/ anche sviluppando relazioni di collaborazione con Universitd, pub-

f bliche o private, per mettere a disposizione di tutti i soggetti in-

/ teressati punti di accesso territoriali e sedi logistiche per lo

/ svolgimento degli esami di profitto, nonché strutture di supporto.

/ ® Ideare, progettare ed organizzare percorsi di formazione in aula o

/ anche a distanza, attraverso 1'uso integrato di tecnologie, stru-

/ menti, attrezzature, metodi avanzati di comunicazione e materiali

/ didattici multimediali.

x ® Ideare, progettare ed organizzare percorsi di formazione accademici,

/ post accademici e formativi sulle tematiche e problematiche legate

al mondo della disabilitd fisica, mentale e relazionale e dei Di-

sturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) , mettendosi in rete con le

diverse istituzioni e agenzie nazionali ed internazionali,




Ty

formativa qualificante rivolta:

relazionale o per i Disturbi Specifici dell’Apprendimento
(DSA) protesi alla creazione di prodotti/processi/servizi che

di offerta culturale —

a persone disabili o con Disturbo Specifico dell’

 Gell’ Apprendi-

mento (DSA) sia per modalita grogative quanto per accessibi-

litd degli strumenti e metodiche didattico/formative \

a manager ed innovativi per la disabilitd fisica, mentale e l

possano favorire la costituzione di una societa pit inclusiva

ed accessibile

Predisporre una relazione annuale scritta sull'attivita svolta da

presentare ai media e sul territorio nazionale al fine di avere ri-

sonanza strategica di sensibilizzazione ed indirizzo per le politi-

che future territoriali e nazionali pertinenti il tema della disabi-

1ita fisica, mentale e relazionale e dei Disturbi Specifici dell’Ap—

prendimento (DSA)

Promuovere attraverso 1’/organizzazione di convegni, conferenze, di-

battiti e seminari su temi scientifici, nonché attivita editoriale

propria di tipo tradizionale e multimediale la realizzazione di ogni

altra azione o attivita utile al miglioramento della qualita della

vita delle persone disabili o con Disturbo Specifico dell’Apprendi-

mento (DSA) e delle loro famiglie, con particolare attenzione ai nu-
S

clei familiari in condizioni di disagio economico, culturale e so-
__,_,_.—-"'

ciale.




pandi di concorso; avvisi pub- T

Partecipare a progetti, programni,
i ici e privati
'altro promosso € gestito da entl pubblicl __\

blici e gquant
entranti ne—

—
e

i i i ri ri
dell'Unione Eurcpea ed italiani riguardanti 1 setto

i icerca, dello
qli scopi dell'Associazione ed in particolare della rice —

—_— ]

i la comi—
sviluppo dell'innovazione tecnologica della formazione, del

. i e degli
, nicazione, della conoscenza e dell'aggiornamento professional e

f utenti con disabilita e dei loro care givers.

y 1 -
{ e Produrre e commercializzare, con le strutture ed il know-how 1in S

. LIS e}
} possesso, brevetti, tecnologie, progetti o altre opere dell'ingegno, )

2 ] L] 3 —
] nonché prodotti finiti utilizzando i risultati ottenuti dall'atti

vita di ricerca, formazione e monitoraggio sul mondo dell’inclusione

, attiva dei disabili.

Progettazione e realizzazione di ambienti di formazione funzionali

’ ai bisogni delle aziende private per favorire ambienti inclusivi ed

f efficaci.

l e Stipulare contratti e convenzioni attinenti alle finalita dell'Asso-

l ciazione Enti, pubblici e privati, nazionali ed internazionali.

{ Art. 4. Per il consequimento dell'oggetto sociale 1'Associazione: potra

( campiere tutte le operazioni mobiliari o immobiliari, commerciali e finan-

ziarie ritenute utili od opportune; effettuare interventi finanziari per

1'acquisto di attrezzature e strumenti scientifici da utilizzare per 1'atti-

vita didattica e di ricerca; sostenere gli oneri correlati allo svolgimento

delle attivita sociali; si avvarra, inoltre di tutte le agevolazioni previ-

ste nelle legislazioni regionali, nazionali, comnitarie ed internazionali.




. 5. Per lo svol to delle predette attivita 1’ associazione si avvale

entemente dell’attivita di vol

ontariato dei propri associati o delle

1/ associazione DOtféLi-ndtre—aﬂi—r-eﬁd-ie_a__wtﬁ-ﬂar_ﬁmr tra cui le

reti associative, di cui condivide finalita € metodi, nonché collaborare con \

7

';E:nti pubblici e privati al fine del consequimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Al sensi dell’art. 6 del D.Igs. 117/2017 1’

associazione potra svol-
&

gere anche attivita diverse rispetto a quelle d’ interesse generale, seconda— \

rie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti defi-

niti con apposito Decreto ministeriale. 1f individuazione di tali attivita

sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

=

Art. 7. Possono diventare soci dell’ associazione tutti coloro che ne fanno \

Erichiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro rea- \

|
|
l

{3

. &
y
t

-

>,
zzazione. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo set—

ore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia supe- \

riore al cinquanta per cento del nurero delle associazioni di pranozione so- \

ciale aderenti. T1 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al \

pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consi- \

glio Direttivo. \

Art. 8. 1a domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio \

Direttivo. Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammis- \

sione dell’aspirante. 1/adesione del socio & annotata nel libro soci. \

Art. 9. Tl rigetto della domanda di iscrizione deve essere cominicato per \

iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo \




i i i 5y di presentare ricorso
caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta p

ichi rima
I all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua p. S

riunione.

= s

[’Etﬁ.edwericﬁ.so_c_i

1 Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed

iniziative dell’associazicne, di partecipare con diritto di voto alle assem-—

( blee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comu-

B ‘ nemente concordate. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali

previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almenc

8 giorni, dall’appartenenza all’associazione. I diritti di partecipazione

non sono trasferibili. Ia quota associativa ed ogni altra somma versata non

€ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. T soci hanno 1’cbbligo di ri-

/ Spettare e di far rispettare le nomme dello statuto e degli eventuali rego-—

lamenti. T soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non

f hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

h-‘.trara

,Arl:. 11. Ia qualita di socio si perde:

a) per morte;

I b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

J c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decor-

renza immediata. Resta fermo 1"0bbligo per il pagamento della quota

sociale per 1’anno in corso;

d) per esclusione.

— |
— ]




Rila/

e o la ita di socio per esclusi
& (] one coloro che
¥ : si remdmo

gi atti di indiscipling e/o camportamenti scorretts ripetuti che cost
costitui-

no violazione di nomme statutarie e/o regolamenti int
interni;

senza adeguata ragione si mettano in

condizione di inattivita prolungata. la \
rdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro \

| imento di i i cuj
i1 provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60

Eid'l giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro

' e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo

volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione pre-

tuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun

modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate

stando, per libera scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gra-— \

N 1'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate

L]
1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventiva- \
i |

i: mente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
'

di tipo forfetario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Igs. 117/2017 le \

spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di

una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, \

purché non superino 1'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili,

previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese

e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rim-

borso. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-

|

porto di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro




ibui . i ,
. 'ente di cui il volontario & socio © assoclato t ______.—\
retri to con 1 Q ato o tram te il
l.ale svol V1 1 i i lonta.rio
13 propria attivita s i cons.li VO
. ivita volontaria. Non S \
=L ge la ia attl | r sidera

uvi gli organi iali 3__ =
{uvi i i sociali nello svolgi- \
1'associato che occasicnalmente coadi q

Rtal di volontariato, ai
i i i che prestano attivita x
|

| sensi dell’art. 18, coma 1, del D.Igs. n. 117/2017, sono assicurati contro
Sensl B 7 !

i ivita stessa
gli_infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita L —

; : i sono
nonche per la responsabilita civile verso terzi. I soci volontari so —_—

iscritti in un apposito registro. —

Sosteni tori T e

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tut _

le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo econo-

mico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno

il diritto di elettorato attivo € passivo ma hanno il diritto ad essere in-

formati delle iniziative che vengono di volta in wolta intraprese dall’asso-

Cciazione.
= o

| lavoratori

Art. 14. L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

| Prestazioni di lavoro autonamo o di altra natura, anche dei Propri asso-
S

Lciati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita 4’ interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e

al persequimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavora-

tori impiegati nell’attivita non Puo essere superiore al cinquanta per cento

Art. 15. sono organi dell’associazione:




a) 1’Assemblea dei soci;

p) il Consiglio Direttivo:

c) il Camitato Temico—-Scientifico-

d) il Presidente e il Vice-Presidente: \
N ______—___________________
| e) il Segretario/Tesoriere; \

- f) 1’Organo di controllo, laddove eletto:

11 Revisore dei :
i q) =contl, laddove eletto. Tutte le cariche sociali sono

elettive.

1’ Assamblea

-

r
Art. 16. I'Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci e cia-

scun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da

| almeno tre mesi.

| L'Assemblea € presieduta di norma dal Presidente che la Convoca: \

e almeno una volta all’anno;

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1’approvazione
del bilancio;

e ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso- \

ciati.

Per convocare 1’/Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, de- \

libera il giorno e 1’ora della prima convocazione e il giormo e 1'ora della

seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla

prima.

ta almeno 10 giorni prima del giorno previsto

Art. 17. 1’/Asserblea, & convoca

ovvero consegnata a mano,

mediante invio di lettera raccomandata a.xr.,



L R
LR
1
lefax o e-mail, O \
. te
T————— | debitamente controfirmata, a mezzo SMS ricezione della e
e dell' avverluta ___.__—__\
. . 1a certezza
Iezzi tecnologici che garantiscano ; 1l’ora e S T
deve contenere il giomor
_ convocazione. I/avviso di convocazio i Gk e
. ] con 1
sede della convocazione, 1’ordine del giorno L o -
’ se sSospesl ===
: i 1 socl, anche \
timento. All'ASSGTb_.J_-'ea sono convocatl tuttl 1 B
o g ' pssemblea. \
esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ -
Act. 18. I'Assenblea ha i sequenti campiti: —\__
™ discute ed dpprova il bilanclo; . o \ |
i dalla legge; T —
®* approva il bilancio sociale quando previsto ‘
: ivita;

. definisce il programma genera_]_e annuale di attivl \_-_—
rocede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, de —\.__\
reviamente il numero dei camponenti; e i

; i componenti
® _procede eventualmente all’elezicne e alla revoca dei * "“—‘“—\—-__\__
dell’Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei / ~
s 4 N
. < 5 -
camponenti; :
- 25 '
i ]
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revi- 0
sione legale dei conti;
® discute ed approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed s
ogni altro eventuale regolamento pPredisposto dal Consiglio Direttivo
e ]
Per i1 funzionamento dell’associazione;
® delibers sulle re ponsabilitl dei Componenti gli organs sociali e

Promuove azione di respo abilita nej loro confronti:

e ratifica le dEIJ.bere del ConSlllO dlrettlvo sulla perdita della R
qualitd di S50Cio nei casi a), b) e c) di cui all’art. i1;
—— _\HR N .




wo c
ontro il provvedimento di
esclusione deliberato v
| dal Consiglio direttivo:

o delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e stat
statuto;

. delibera lo 1 i ;
scioglimento, la trasformazione, la fusione
o la scis

sione dell’associazione;
I——_

discute e decide s i i
u tuttl gli argomenti posti all/Ordine del Giorno;

L]
| —

delibera s i
B ae== u ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto co-

stitutivo o dallo statuto alla sua competenza
L _________-—-—

|

_ . L'As g : ;
Art 19. L’Assemblea e validamente costituita con la presenza di almeno la

f——

3y degli associati senti i :
| mete i associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi

ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in Se—

conda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero

degli intervenutl. Ciascun aderente pud essere latore di un numero Massimo

. +re deleghe. E possibile 1'intervento all’Assenblea mediante mezzi di te-

: cazione ovvero 1’/espressione del voto per corrispondenza o in via

purché sia possibile verificare 1’ identita dell’associato che

ttronica,

Assenblea sono prese a maggioranza

partecipa e vota. Le deliberazioni dell’

| dei voti.

che statutarie 1’Assemblea delibera in presenza di al—

Art. 20. Per le modifi
revole della maggioranza

| meno tre quarti degli associati e con il voto favo

iazione e devoluzione del patri-

ti. Per lo scioglimento dell’assoc

dei presen

to favorevole di almeno tre quarti de—

1’ Assemblea delibera con il vo

monio,

gli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguar—

i componenti del Consiglio direttivo non hanno e

dano la loro respomabilitaf



voto. Per le votazioni si PrX

insi

rio dell’ Assemblea

Direttivo

Art. 22. 11 Consiglio Direttivo € ocanposto

9 carmponenti,

tori che sono nominati

i suoi componenti sono rieleggibili. Tutti i ccnpD_ng_r}EL____-——— devon

te ovvero indicate, tré i

tra le persone fisiche associa
e se eletto decade

dagli enti associati. Non pu® essere eletto consigliere;

17 interdetto, 1’inabilitato, il fallito,

dal swo ufficio,

pena che importa 1’ interdizione,

dannato ad una
blici uffici o 1’ incapacita ad esercitare uffici direttivi. I consiglieri

entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere 1iscri-

zione nel Registro Unico naziocnale del Terzo settore, allorquando istituito,

jascuno di essi il name, il cognane, j_lluogoeladatadi

indicando per C

nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonche a quali di essi & attribuita

la rappresentanza gell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente;

. . s i inistra-
eletti dall’Asserbled, fatWamw‘ ]

oessere scelti | ———
L

propri associa i, e T
i

ochi éstatocon— | ——— 3

I

—t

.
—

s

anche temporanea, et gl e

di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed

il potere

eventuali limitazioni non sono opeonibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi
—

sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un




bl R

'guardanti le persone.

Art. 24. 11 Consiglio Direttivo & investito dej Pill ampi poteri per 1a -

, stione dell’associazione;

. Nello specifico:

elegge tra i propri componenti il presidente;

elegge tra i Propri componenti il Vice presidente;

\\ e elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e Straordinaria amministra-

zione;

® cura l’esecuzione dei deliberati dell’Asserblea;

predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di atti-

| vita;

®* individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale

| esperibili dall’associazione;

i il bilancio d’esercizio e lo presen
- ® predispone annualmente 1

. all’Assermblea per la discussione e la sua approvazione;




{1 bilancio |
dalla l -
- Jora previsto
mosgaraees e M

la_sua
goussiong e
soclale e lo presenta all’Assemblea PEr la di

— aggmvazione;_ e

ali iali;
. conferisce procure generali e speclaliy — ———— |

-

I

man=__|
uali prestatori di lavoro figsandone

assume e licenzia event

sioni, qualifiche e retribuzioni; _—

@! E i i nto &ll asg-

sociazione e degli organi socialif e

i i i ovi socij
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nu i

. i_
ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Pres

dente;

|

}ﬂrt. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile unc o pil consi-

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

glieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla gradua-

toria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

“who

I Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro

nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il )

Presidente deve convocare 1’Assemblea per nuove elezioni. i

Il Camitato Tecnico Scientifico ;

2 7

3 ‘}

Art. 26. I1 Comitato Tecnico-Scientifico & costituito da esperti nominati '

- 3 - . :g

I dal Consiglio Direttivo anche tra ron associati che ne abbiano le qualita :
I1 Consiglio Direttivo stabilisce il numero di menbri del Camitato Tecnico-

Scientifico. Esso elegge nel suo Seno un Presidente,

|




Lo kL 8471}

ro di diritto del Comj. -
%—- tato & il Presi, .
dell Associazione. In caso di

w_j_bilité; pud essere deleqa

Lo un e,
T ro i
dellfomanizzazione. \
.---'"—.-Fp__
1 membri del Comitato sono rinnovati a
.--_..-'""#-—__ m-n-i I:'
———=100ovo del Consiqlio Direttivo

_gﬁgono essere rieletti. 14 Partecipazi
| zi g
———=2100e al Comitato Tecnico-Scientifico

¢ gratuita.

—

11 Comitato Tecnico Scientifico:

\
|

identifica e )
= Propone al Consiglio Direttivo ™

|
l

o |
l

e/o di ricerca;

——

— - |

eventualmente i ‘
seqgue lo SVLluopo dei Progetti stessi,

esprime pareri e giudizi su: i
giudizi sui JUesItl posti dal Consiglio Diret-

tivo o dall’Assembles.

|
|
l
|
1
|

I1 Comitato si riunisce presso la sede sociale o altro luogo idoneo indicato

i

gl ente vl Ltato, su convocazione dello stesso, tramite lettera o

_e-mail con conferma di ricezione spedita almeno quindici giorni prima della
data fissata. la convocazione deve indicare luogo e ora della riunione e \
contenere 1’ordine del giorno degli argomenti da trattare. \

E consentita la partecipazione alle riunioni del Comitato Tecnico-Scienti- \

fico mediante mezzi di telecomnicazione ovvero 1’'espressione del voto per \

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1'iden-

_| tita del membro del Comitato che partecipa e vota.

| 11 Comitato & regolarmente costituito con la presenza di almeno la meta dei \

_| camponenti. Le delibere sono prese a maggioranza serplice dei presentl; in

. €50 di parita dei voti, decide il voto del Presidente del Comitato. \\

I Presidente e vice Presidente




Art. 27. Il Presic oo 11 Cons

:n caricd
i . Dura in
17uso della firmma sociale e o
: did i natura a 1a tolo e a
i di
autorizzato 4 riscuctere

gei suol poteri_ad altri consi-—

iglio Direttivo. E

. o del are
rilasciarne etanza. PU

iale.
rale ©
glieri o soci con prociia

mansioni sono esercitate dal Vice

. . sue
In caso di assenza O impedimento le

casi di oggettiva NeceSS

Presidente vicario. In

alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qua-

( menti d’urgenza sottoponendoli

y - ratifichi tali provve-
lora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non

i idente.
/ dimenti, degli stessi risponde personalmente il Presl

-
T
T
I
T g
ita pud adottare provvedi- <\\
T\
I;\

Il Tesoriere

/Arl:. 28. Al Tesoriere spetta il campito di tenere € aggiornare i libri con-

tabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte

’ dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con ban-

/ che e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti

correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni

per 1"incasso e comunque esequire ogni e qualsiasi Operazione inerente le

mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firmma libera e disgiunta dal

dal Consiglio Direttivo,

|
—
|

/ . . . .




indicati 30 del p

——L<VU17, 1 :
e {
=Sblea elegge un Organo Ll

di_Controllo, anche Monocrat j oy

Ai COmpa 4
“S0GE del 1 10op,

spplica l'articolo 2399 ge; 0 di controllo si g,

TS

TN

. Codi

N %@lvm&w di con-
-

S

e

e

-

@] .

trollo devono essere sceltj tra le . h
di i di cuy all'artico )

1o
Odice Civil 4

€. Nel
Lcaso gi o O di controllo col
col-

legiale, i predetti requisiti devon, \\

2397, comma_secondo, del ¢

O essg
\empos\ 2eduti da almens uno dei conm-

ponenti. L°Organo di controllo Vigila su1je

OSServanza dells legge e dello

o e sul rispetto dej Principi dj
statut i Sorretta ammin;
Nistrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del de

=50 Jegislativo 8 giugno 2001, n. 231, |

alora applicabili, nonché syl
s qu L Sull'adequatezza dell'assetto oraans ' -
I — SSat organizzativeo, am
|
i ninistrativo e contabi sul concre
=y mind le e SUO_concreto funzionamento. 1'Organo di con |l
: - ) . i =
I

| trollo esercita inoltre campiti di monitoraggio dell'os

servanza delle fina- |

—_—

" | lita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio

:’__—[ sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo

-

} 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. I componenti dell'Organo di

WA

; atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli ammi-

controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad \‘

nistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su Seeri e

al superamento dei 1li-

affari. 1’/Organo di controllo pud inoltre esercitare,

revisione legale

miti di cui all’art. 31, comma 1, del D.IgS. 117/2017, la

i i 50T i iscritti
; dei conti. In tal caso, 1’Organo € costituito da revisori legali
_ ' ,

o ——
i o



le & S€

i dei conti +ollo contabi
i 31 gOl
. ryollo non eserclt.a il
Art. 30. Se 1'C di oo 7, 1/Bssociazione

7/201 ey
, D. s 11
ricorrono i requisiti previsti dall'art: =
i visione legale

re

. jeta di
fdeve nominare un Revisore lmﬂW

| ] ndizioni di 1 —
l iscritti nell'apposito registro. Al verificarsl delle cO

ico o collegiale |
i ri ; i1li il carattere monocratl
1'Assemblea si riserva di stabilire

. » asserblea dei soci
./ dell'organo e il numero dei componenti. In ogni caso, 1 ASSEEEEE=

rtuno in ragione

pud eleqggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga S

n ragione della rilevanza di

della complessiti delle attivita organizzate o 1

esercizio sociale e bilancio.

contributi pubblici da gestire. Patrimonio,

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con

la chiusura dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere pre—

/ sentato all’asserblea per 1’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell’esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale con 1’indicazione dei proventi e degli oneri dell’as-

( sociazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio
r

i i '
andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalitd di perse-

I
guimento delle finalitd statutarie. In caso di ricavi, rendite proventi
, o

entrate comngue denominate inferiori a euro 220.000, 00

il bilancio pud es-

—_--__‘"-_"_"'ﬂ

e

[/ B




scllﬂE O morte io 3
x =, _ _—

; a_soci - _ ‘
dell’associazione. B vietats la dist, = <2mane di propr
= ibuzj_

Che . .
avanzi di gestione, fongi 2he indiretta, gi yeilg ed

| S Iiserve com
denaminate .
_\ ciati, lavoratori e collaps a fondatori, asso-

ratori :
R al'munlstratc;ri ed altri .
organi _sociali, anche ne i 14

EPOrto aSSOCiativD
ﬂ“ﬁﬂﬁhhﬁﬁu\ - iali

= Art. 35. L’associazione de

s g |
W \
tra 1 3 ;
x glimento individuale del gy, Potesi di scio- ]

e Ve tenere j ¢ .
& libri Sociali:

i - |
a) libro degli associatj - \
= associati;

— |
——
——

b) registro dei volontar; : e
___-___'_'_'-’-—._

—— |

c) libro delle adunanze = !

) | | .
delle deliberazioni delle assarblee, in |

cul devono essere tra

SCritti anche j verbali redatti B 65

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio diret 1|
Ll L r _

tivo e di eventuali altri

Oorgani sociali,
e ———

| |pubblicita e trasparenza

|

| Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e traspa-
|
|

|
| renza degli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare

i
|
|

|

|

| 1 1 3 r
_____J\-_Jﬁ'ﬂia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea

| |

|
L | riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, \
B I'l dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di con- \

P \
_____",k;% Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei socl

| ; i si rvati presso profes- \
+|Per la consultazione anche nel caso in cui siano conse P

le richieste di acceso alla \

~Slonisti di cui 1’associazione si avvale.



cifiche e

c)

d)

s e

-

[«

. joni; —
rimborsi derivanti da cONVENEIS==:

£)

= =
attivita di raccolta M/

|
-
|

i rodutti‘-’e ——
o 3mﬂEIClall e
entrate derivanti da eventuall attivits

I
marginali; -

tra en ri .13 diverse di cul all’art. 6 I
} ) ' derivante da attivita diver
h) ogni al trata

= —be— ; . i
; ttli ——
M
[ gy
- tamentarii
donazioni e HWM{———HE\

=amcoe

: tali
darie e strumen
del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque Seconcari=.

art. 3 del pre-

. i cui all’
rispetto a quelle di interesse generale di ot a-- ===

{ sente statuto che a qualsiasi titolo pe

rvenga all’ associazione.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei

casi, nella

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendi-

conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. 11

patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

} b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati:

l ¢) donazioni, lasciti o successioni;
{ 20
d) altri accantonamenti e disponibilita trimonialj
/ ————Rmendali. x
Art. 34. T1 patrimonio sociale deve
£ssere utilizzato,
/ ) Secondo le leggi vi- e Lo
genti, nel modo pili opportunc r il consequi to delle fj ;
/ N | nalitay dell’ asso- a
ciazione. Le quote sociali song intrasferibili In
. di 41 iSsioni
loni
=204 ding o ~— =




documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione. Bilancio

Sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono \

riori a 100 mila euro annui, 1’Associazione dovrd pubblicare annualmente

S Lenere aggiornati nel Proprio sito internet o nel sito internet della rete

associativa cui =Ventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Igs. 117/2017) gli

SYEntuali emolumenti, compensi O corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

Centl degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’ associazione € devoluzione dei beni. \

Art. 38. 1o scioglimento dell’

Associazione viene deciso dall’/Assemblea con

|
\_
|

le modalita e le maggioranze previste de]1’

art. 20, cama 2 dello statuto.

In caso di estinzione o

tra essere diviso tra ;3 Soci ma,

Su proposta del Consiglic Direttivo appro— |

I) Sm__!ﬂ__mento il patrimonio dell’ Associazione non po- \\

vata dall’Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo

dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e \

i del terzo set-

’ salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri ent

tore o, in mancanza, alla Fondazicne Italia sociale. In nessun caso POSSono \

essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto &

tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccoman— \

data a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo \

2005, n. 82. \

P

Norma finale ; \
, L

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento

l . . . .
i ' i ' 1. riferi-
| alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare

| mento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazion..




- S Snen
S | 85|
252 | S 3R !
* H?,“Lbsf-\a 2. ! S !
¥ el o \éwwﬂ ol Wl z‘gg =
BN 3 iR e = o )
YRS : @ mgm DA BOLLD St N:a@\g 2y - -—%,_& S
| ¥ \tlilzimi-oul Econormla L R | B S
¥t ' =SEE| eSS
:’I 3 Finnoee - smlc“m- \EME' g g ER‘; e r‘§
i w \ £y ‘p\l\ L) e -‘i - b " 4 h
~ BB L[5 TR AR
N e g S RY S
nE \‘”31‘;' N — Y L] : n.'%:
> = IR S I i
Sl °= R SSRRIO
| = snoBes | N
U - M S

o ] : : S ¥1 3 : ate - el
; NI 40 : ‘-f“&"a © osHz00! ' ‘-ﬁ'tnﬁi ﬂﬂﬁﬂﬁ 08Hz001 !
£ i fni Hiln Y 1 1.
. %{ggqﬁﬁ ) ‘ .: %Dgﬁ?éﬁ"w . 12 7N WH C 2 g !

5|
~ i

By K i |
—or= a
i = Tow s o Egg}": '
la A J’J = L pd rronte R
L O z-u--" I i gmt‘l
% = et | E Tt P | _
=1 >l — e o | e
é? ggm,_ —— PR Nl | =
SRR pr—l | st —_— e E oo | =
& PR ;= |3 = > g a=
f Qe P _— § = b Eg 3'&5” N N=
8 P S — L i = | |
OSSO I L — i — S5 fegm 8 8T )
E@EE 5 | N— $ o— "@E;ﬁ :.lé b ;-—_ Ul
s 3 — ] — ; 3 : | N
 $6a E"é E—_ 1; — _Eg &jhmazi;l o
s AR 1 — g e — —
R | T 8 —_— B = %;-" | °==
SRR [~ — ! prm— 1464 %: Enorsﬁ\/_r_: —
FON I = = B Dalnal] =
R — B = B I,-"_.______,__y;_-z-}_;
o -

3 . j &ugh
g i Enﬁ"é?cinw bizt :ﬁ- u i.,.
o T — :

i

R T

!\\llll\llllillllllllll |\l\ll\\|\llll|l

gans:.a @
ntrate

Dlrezlcna Provinciale Taranto

Ufficio Territonalg "'1:‘-@
Atto Privato 5. 3 H. . 09/ 5 "
Reglstrato ) ;2 B SET 2022

L'A




